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INTRODUCCION

El presente documento tiene como propdsito abordar el desarrollo en la Formacion
Profesional Integral (FPI) impartida dentro de la formacién complementaria presencial,
para la cual se parte de la planificacion de actividades sujetas a un programa formativo
que este en (ejecucidn), seguidamente se desarrollan los diversos topicos contenidos
en las guias de aprendizaje para tal fin; cabe destacar en las mencionadas guia, las
competencias de formacion, los resultados de aprendizajes, estrategias pedagdgicas
y los instrumentos utilizados para generar un aprendizaje significativo. Posterior a
estas, se presentan evidencias de tipo fotograficas que son hallazgos objetivos a la
hora de impartir la formacién complementaria.

Se relaciona a continuacion objeto contractual para la posterior ejecucion: Prestar los
servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION FORMACION COMPLEMENTARIA
FECHA: 01 al 07 de JUNIO de 2024

Encuentro con Aprendices en el Batallon de Infanteria
Mecanizada N| 6 Cartagena donde se le dictaron a log
soldados la Formacién Complementaria de
Comportamiento Emprendedor

COMPETENCIA:
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
~ [HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

PROGRAMA DE FORMACION:
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

~[RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Relacionar la importancia de la negociacién
con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

e Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.

Ficha: 3007363

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS APLICADAS:

Presaberes, debates, foros, mesa redonda

= |Instrumentos de Evaluacion: Taller, cuestionarios
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Lmartes, 11/06/2024

Mernes, 14/ 06/ 2024

FECHA: 10 al 22 de JUNIO de 2024

Encuentro con aprendices de la Institucién Educativa
Internado San Antonio de Aremassain donde se le
dictaron a los alumnos de los grados 9°01 en Ig
formacion complementaria de Comportamiento
Emprendedor

COMPETENCIA:

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

PROGRAMA DE FORMACION:
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Relacionar la importancia de Ia
negociacion con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos de la
negociacion.

e Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.

Ficha: 3016509
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS APLICADAS:
Presaberes, debates, foros, mesa redonda

Instrumentos de Evaluacion: Taller,
cuestionarios
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Fecha: 10 al 22 de JUNIO de 2024

Encuentro con Aprendices en el Batallon de Infanteria
Mecanizada N° 6 Cartagena donde se le dictaron a los
soldados la Formacion Complementaria de|
EMPRENDIMIENTO DIGITAL

COMPETENCIAS:
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
_ HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

PROGRAMA DE FORMACION:

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE
- | |ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

“/|RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL
SELECCIONADA
~ |RA 1. DETERMINAR LAS COMPETENCIAS
} EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS
POSTULADOS DE LA UNESCO

Ficha: 3013398
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS APLICADAS:

3 IPresaberes, debates, foros, mesa redonda

1
Instrumentos de Evaluacion: Taller,
cuestionarios
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Fecha: 25 al 30 de junio de 2024

Biernes, 28/06/2024

Encuentro con Aprendices de la Institucion Educativa
Internado San Antonio de Aremassain donde se le
dictaron a los alumnos del grado 11°01 en la formacién
complementaria de:

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

COMPETENCIA: COMPETENCIAS:
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

PROGRAMA DE FORMACION:

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE
ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE

ACUERDO CON LA TECNOLOGIA  DIGITAL
SELECCIONADA

RA 1. DETERMINAR LAS COMPETENCIAS
+|EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS

POSTULADOS DE LA UNESCO

Ficha: 3026101
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS APLICADAS:
Presaberes, debates, foros, mesa redonda

Instrumentos de Evaluacidn: Taller, cuestionarios

ALEXANDER FRANCISCO HUACA ZARATE
Contratista
C.C. 84.006.272 Exp. Barrancas La Guajira
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